Segunda época
Marzo 2023 ED
Informe N° 27

www.alboan.org/educacionparatodos

CATIO AE-L

Educacion para todas @7 GUJERAT

~alboan

FUNDACION JESUITA

4144 Ay
924 ¢21q).




Primer Semestre del curso

2022-2023

Como cada afio por estas fechas nos acercamos hasta vues-
tros hogares para haceros llegar las novedades que se vi-
ven en las escuelas e internados que forman parte de la
Campana Educacion para Todas. Las primeras semanas
de curso han estado marcadas por los nervios de alejarse
de la familia y la ilusién de reencontrarse con sus compa-
Aeras y comparieros. La vida escolar parece que por fin ha
retomado su ritmo tras los afnos anteriores que estuvieron
tenidos por las dudas, la no presencialidad y la distancia.

Durante los ultimos periodos lectivos nuestro profesorado
ha realizado importantes esfuerzos para borrar el rastro de-
jado por la brecha educativa que quedo tras el paso de la
pandemia. El trabajo ha sido arduo y poco a poco se co-
mienzan a ver los resultados. Sin embargo este afio esco-
lar comienza con una nueva amenaza. A principios de di-
ciembre tuvieron lugar las elecciones en el Estado de Gu-
jerat en las que el BJP, el partido nacionalista hindu, afian-
z0 su victoria fortaleciendo asi su posicion, de manera que
el futuro de Gujerat ira ligado a las politicas que este go-
bierno decida desplegar. Todo ello unido a la entrada en vi-
gor de la Politica Nacional de Educacion, aprobada en 2020,
supone un alto grado de incertidumbre en nuestras escuelas
e internados.

Segun esta nueva ley, la contratacién del personal docen-
te dependera Unica y exclusivamente de las instituciones
publicas, y los colegios ya no podran participar en la se-
leccion. Esto, que en una primera lectura nos puede pare-
cer que responde a criterios de meritocracia, en realidad su-
pone homogeneizar la educacion bajo la mirada hegemé-
nica hindu, ondando las necesidades y particularidades de

las comunidades mi-
noritarias como las
Dalit y Adivasis, que
son las que tradicio-
nalmente sufren in-
justicias y abandono.

Los centros educativos y los internados que participan en
Educacion para Todas, se caracterizan precisamente por
ser diversos y tienen como comin denominador, que su
alumnado procede principalmente de entorno rural de ori-
gen humilde, ya que se trata en la mayoria de las ocasio-
nes de comunidades desfavorecidas y vulneradas. Esta si-
tuacion nos preocupa y nos plantea un reto ineludible: con-
tinuar proporcionando educacion de calidad a la infancia
y juventud Dalit y Adivasi.

Una vez mas el desafio que tenemos por delante no esta
exento de dificultad, pero el compromiso continta siendo
solido y firme, asi que continuaremos trabajando para pro-
porcionar la mejor educacion posible a nuestras alumnas
y alumnos porque sabemos, que tal y como decia Nelson
Mandela, a miles de kildmetros de Gujerat, pero tan cerca
de las comunidades a las que la justicia les ha sido nega-
da, la educacion es el arma mas poderosa para cambiar
el mundo.
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Un nuevo curso da comienzo en
St. Xavier’s

El nuevo ano escolar dio comienzo el 12 de junio con la
llegada al internado de nuestras alumnas. Este curso
contamos con 96 chicas tan solo en los cursos superio-
res, 1o que nos llena de alegria.

Muchas de ellas asisten por primera vez al internado y se
sienten tristes por estar lejos de sus familias. Por esa
razén hemos organizado actividades que les ayuden a
mantener la nostalgia alejada. Con respecto a la materia
curricular propiamente dicha, una profesora de matema-
ticas y ciencias les imparte clases semanalmente y tam-
bién realizan ejercicios practicos de lectura y escritura.
Ademas realizamos pequenas pruebas para comprobar
Su progreso.

Otra cuestién que ocupa nuestra atencion es la salud de
nuestras nifas y por ese motivo les proporcionamos una
dieta saludable, nutritiva y variada a base de proteinas, carbohidratos y vitaminas, ya que se trata de nifas en edad de cre-
cimiento. El cuidado de su higiene personal y la asuncion de responsabilidades es igualmente importante en el dia a dia
de la escuela, y cuando la hermana a cargo del internado esta ausente, las alumnas mayores la sustituyen.

Otro de nuestro foco de trabajo es concienciacion y el contacto directo con la naturaleza. En este sentido organizamos ac-
tividades en los campos como recoger la cosecha y limpar los terrenos para fomentar su amor a la madre tierra.

Shreyanshi Vijay Chaudhary, alumna de 10° curso de 15 ainos

Procedo de la localidad de Rakhaskhadi, a unos 10 Km de la escuela y tengo un
hermano menor que estudia en 5° curso. Nuestro padre murié de cancer durante
la pandemia y nuestra madre valora mucho que recibamos educacion, ya que ella
estudio hasta los 17 afios y ahora trabaja en un centro de cuidados infantiles.

Estoy muy contenta con la libertad de que dispongo en el internado y tengo mu-
chas amigas de diferentes edades. Me gusta colaborar en las tareas diarias, pero
sobre todo disfruto cocinando. Soy feliz y estoy muy agradecida por las oportuni-
dades de las que gozo y que me permiten poner en practica mi talento y desarro-
llar mis habilidades.

Mi padre formaba parte del consejo municipal y era muy consciente de la impor-
tancia de la educacion. Conocia el colegio y sus valores y por eso queria que yo
estudiara en St. Xavier’s. Lo eligié porque aqui no solo se fijan en la ensenanza,
sino también en el desarrollo civico de sus alumnas. En definitiva, él queria que
estuviera en buenas manos y sabia que el internado de las hermanas era un lu-
gar seguro. Su ilusién era que yo estudiara ciencias de la salud y estoy decidida
a completar mi formacién por la rama de ciencias para poder estudiar medicina y
asi cumplir su deseo.
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Programa de Liderazgo Ignaciano

o

Desde la Provincia de Gujerat se ha apostado por la pues-
ta en marcha de formaciones sobre liderazgo ignaciano
y con esa finalidad se formado un cuerpo de jesuitas, re-
ligiosas, laicas y laicos para que a su vez pudieran im-
partir talleres en las parroquias, centros sociales y es-
cuelas en las que desarrollan su labor. En St. Xavier’s la
formacién tuvo lugar el pasado 25 de septiembre y se im-
parti6 al alumnado de los cursos superiores, 10° a 122 gra-

GUJERAT

do, quienes aprendieron los aspectos que deben desa-
rrollarse para ejercer un auténtico liderazgo ignaciano:

* las propias fuentes espirituales de la persona.

+ construir la relacion interpersonal dentro de la
escuela y con el resto del alumnado.

+ comprender la dindmica del colegio asi como
sus relaciones con chicas y chicos y otros centros.

« compromiso personal de trabajar en favor de per-
sonas desfavorecidas, la familia o de la sociedad.

Desde el punto de vista ignaciano para liderar se nece-
sitan ciertas cualidades que es necesario cultivar: hu-
mildad, libertad, consuelo, sentido de la direccion y
discernimiento.

El taller ha tenido muy buena valoracion entre las personas
participantes y un alto nivel de seguimiento de modo que
han podido interiorizar el espiritu de liderazgo ignaciano
en su propia existencia convirtiéndose en “levadura” tan-
to en su entorno familiar, como en sus comunidades.

Padre Robert Mascarenhas, Parroco Superior de la Comunidad y di-
rector de St. Xavier’s

Ocupo este cargo desde abril de 2022 y espero seguir en él otros seis afios mas. Po-
seo amplia experiencia al frente de internados y colegios, tales como los de Kalol Meh-
sana, Radhanpur y Mandali.

Actualmente la escuela se enfrenta al desafio que supone el nombramiento y contra-
tacién de nuevo profesorado en nuestro colegio. De acuerdo a la nueva Ley de Ense-
nanza, la administracion publica designa al profesorado de cada centro educativo, lo
que en nuestro caso supone menoscabar los derechos del alumnado procedente de
minorias religiosas y linglisticas, como las comunidades Dalit y Adivasi. Esta ley per-

judica a todas las instituciones minoritarias, ya que es el propio Gobierno quien se encarga de nombrar al per-
sonal docente, sin tener en cuenta las caracteristicas e idiomas del alumnado de cada regidén y cada centro.

Nuestra escuela esté situada en el distrito de Aravalli, zona que carece de tejido industrial y con pocas posibi-
lidades de empleo, en la que la mayoria de la poblacion pertenece a comunidades adivasi. La educacion en
St. Xavier’s les permite continuar estudios superiores en Facultades e Instituciones Técnicas y les abre las puer-
tas a ocupar puestos en la Administracion Publica, cuerpos de orden publico, escuelas y centros de salud.

Otro de los retos que nos presenta la actualidad esta relacionado con el uso de teléfonos moviles y television

que les distrae hacia temas mundanos.

Para finalizar también creo que es importante continuar motivando a las familias para que envien a sus hijas e
hijos a nuestros colegios e internados para garantizar su futuro.
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librada, que les enserie a valorar e interiorizar
habitos alimentarios y de higiene y un entorno

limpio, lo que revertira en una mejora de sus con-

La Escuela Superior Deep Darshan de Ahwa ha sido recono-
cida con el Premio Puraskar del Ministerio de Educacién del
Gobierno Indio en la edicién 2021-2022, que fomenta y reco-
noce la excelencia en la préactica de medidas de higiene, agua
y saneamiento en la escuela.

Desde el colegio somos conscientes de la importancia que tie-
ne una educacion basada en valores que primen la higiene per-
sonal y del entorno. Este premio sera de gran ayuda para con-
tinuar proporcionando a nuestro alumnado una dieta sana 'y equi-

diciones de vida.

En Deep Darshan se organizan actividades para
que las nifias y nifios sean agentes de cambio
en otros centros y en los barrios cercanos, don-
de difunden la importancia que tiene para el dia
a dia mantener un higiene adecuada bajo el
lema: jLa limpieza es tu religion!

Dentro de esta linea de excelencia y esfuerzo
continuo por mejorar la ensefianza, durante los
ultimos cursos hemos reforzado diversas are-
as de ensefanza y los frutos se comienzan a
© ver. Un grupo de 5 alumnas y alumnos fueron
| seleccionados para participar en el concurso es-
tatal de STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas) en la ciudad de las Ciencias de Ahmedabab.
Esta candidatura representa una experiencia Unica en la que
han tenido la oportunidad de relacionarse con adolescentes de
escuelas y entornos muy diversos.

Para ellos el hecho de relacionarse, aprender y compartir ha
supuesto un importante aprendizaje, como también los ha sido
el hecho de conocer otro modo de examinarse, de valorar ide-
as y de desarrollar su inteligencia y creatividad.

Hermana Monti Gonsalves, directora y coordinadora de la escuela Deep Darshan

Aungue existen varios retos a los que debe hacer frente la escuela, me siento muy afortunada de trabajar con
nifas y nifnos adivasis para poder animarles con sus estudios y con otras actividades culturales.

Tenemos dificultades econdmicas para finalizar la construccion de un nuevo edificio, muy necesario para ali-
viar la falta de espacio. El niumero de solicitudes de matriculas, tanto en el centro como en el internado, no
deja de crecer y no disponemos de sitio suficiente para dar respuesta adecuada a la demanda que tenemos.
Por otro lado, en el internado viven 506 nifias y nifios y debido a la escasez de agua, nos vemos obligadas
a comprarla, lo que ha supuesto un incremento en nuestros gastos habituales.

El alumnado procede de comunidades adivasis muy empobrecidas y sus familias cuentan con pocos medios.
Profesan ademas una religion minoritaria, y el gobierno actual ejerce gran presion para que se imponga en
todas las escuelas la Bhagvat Geeta, el libro sagrado hindu. Este hecho vulnera los derechos de las minori-

as, como es el caso de nuestras alumnas y alumnos.
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Escuela lider en el campeonato de
fatbol del distrito

Entre la gran variedad de actividades orga- ..
nizadas a lo largo de afio conjuntamente por |
la escuela y el internado, la que més atrac-
tivo suscita entre el alumnado es la practica
deportiva, y sobre todo el futbol. Todas las tar-
des chicas y chicos juegan al fatbol y al ba-
loncesto o0 se acercan al campo para ver prac-
ticar a sus comparneras y comparieros.

El equipo de St. Xavier’s ha cosechado nu-
merosos premios y ha ganado varias edi-
ciones del torneo organizado por el Depar-
tamento de Educacion, cosa que tiene efec-
tos positivos en el animo general y en la au-
toestima de las y los participantes.

Practicar deporte proporciona salud y bienestar, fomenta el trabajo en equipo y la cooperacion entre iguales e invi-
ta a poner a prueba los propios limites, siendo un estimulo para tratar de mejorar. La practica deportiva representa
en definitiva una “escuela para la vida” que propicia la disciplina. De hecho nuestras alumnas y alumnos saben que
es indispensable que se esfuercen en sus estudios y que aprendan a organizar el tiempo que dedican a cada acti-
vidad. También supone un mayor abanico de posibilidades laborales, como por ejemplo en las fuerzas de orden pu-
blico o en empresas de privadas de seguridad. Por otro lado cooperan entre grupos y ensefian a jugar a alumnas
y alumnos mas jévenes y todo ello propicia un ambiente distendido y de camaraderia.

En el caso concreto del futbol, cada domingo se celebra un partido y a lo largo de la semana tienen lugar los entre-
namientos. El entrenador del equipo es Bipin Mavi Sir, antiguo alumno del colegio y del internado. Gracias a su com-
promiso han llegado al mas alto nivel cosechando importantes premios en las categorias Sub-14 y Sub-17.

Con ocasidn del dia de la Republica de India el 26 de enero por la tarde organizamos un torneo de futbol en el que
participaron 120 nifios. Primero jugaron los nifios de hasta 12 afios y a continuacion los de la categoria de 14 afios.
La alegria y ansias por aprender eran palpables en el ambiente. A la finalizacion todos los participantes se ocupa-
ron de que el campo quedara limpio.

Anil y Sunil Amarsingh, de 13 y 9 aihos, alumnos de 8° y 4° curso

Somos de la localidad de Chilla Khota, del distrito de Dahod. Los dos estudiamos
en St. Xavier’s y nos alojamos en el internado.

Anil: Prefiero con diferencia las ciencias y me resulta dificil el sanscrito, pero me
esfuerzo en todas las asignaturas. Me encantan las actividades relacionadas con
experimentos y las competiciones cientificas. También me gusta el futbol y juego en
el equipo junior.

Sunil: Mi hermano y yo nos ayudamos mutuamente. Soy buen estudiante y tam-
bién me gusta jugar al fatbol.

Llevamos estudiando en la escuela desde muy pequenos y los dos queremos con-
cluir nuestros estudios hasta 12° curso. Nos gusta vivir en el internado porque aqui |
vivimos en comunidad y estamos acostumbrados a colaborary ayudarnos. Los ma-
yores ayudan a los mas pequenos y les ensenan a hacer las tareas comunes, como
lavar y planchar, y también en los tiempos dedicados al estudio.
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El internado Karuna Niketan se pre-

para para un nuevo curso

Al comienzo del curso llegaron 50 ni-
fAas nuevas al internado, pero a las
pocas semanas diez de ellas lo
abandonaron por dificultades de
adaptacion. En afos anteriores la
mayoria de las nifias que se inscri-
bian en el internado procedian de la
comunidad tribal “Majirana” y en
este curso sin embargo, hay un nu-
mero equivalente de nifias que pro- -
ceden de otras castas como las
Dalit. Esto es una buena oportunidad
para ensefarles valores de igualdad,
solidaridad y convivencia.

proporciona oportunidades para vi-
vir e integrarse como grupo y de este modo reducw
el estigma y los prejuicios existentes contra cada una
de las castas o grupos de las que proceden. La con-
vivencia contribuye a que las nifias aprendan a con-
vivir y a valorarse entre ellas y para nosotras como
responsables es un reto lograr que cambien sus ac-
titudes.

Para que las familias se mantengan informadas y al
tanto del dia a dia de sus hijas visitamos sus hoga-
res. Eso nos sirve para establecer lazos. Durante las

Dos alumnas de 10° curso han sido
galardonadas en la Feria de la Ciencia

Roshni y Mittal, dos alumnas de 10° curso del in-
ternado Karuna Niketan, fueron seleccionadas por
la directora de la escuela y el claustro del profeso-
rado para participar en la Feria de la Ciencia que tuvo
lugar el 5 de enero de 2023, en la que participaron
alumnas de 30 colegios, y donde presentaron un pro-
yecto sobre diferentes estrategias para proteger el
medio ambiente y prevenir la contaminacion.

Ambas se desenvolvieron satisfactoriamente ante las
multiples preguntas que recibieron tanto por parte
de profesorado como de otras alumnas y alumnos.
Es dificil transmitir la felicidad que sintieron Rosh-
ni y Mittal y el resto de compareras cuando anun-
ciaron el proyecto ganador.

visitas hacemos hincapié en la importancia de la edu-
cacion, sobre todo en el caso de las nifias. Muchas
de ellas sienten que no tienen posibilidad de conti-
nuar estudios superiores, sin los que conseguir un
buen empleo es una quimera, y a menudo caen en
el desanimo y la falta de interés. Por esa raz6n es
un reto para nosotras convencer a las familias de la
importancia de que sus hijas también continten sus

estudios.

Mittal comentaba: - ‘,
“Cuando el profe-
sor me llamé para
tomar parte en este
proyecto estaba
asustada porque hablar delante de mas de cinco per-
sonas me pone muy nerviosa, pero gracias a esta
experiencia tengo mas confianza y yo misma estoy
sorprendida de que podria hacerlo muy bien”.

Roshni decia entusiasmada: “Estoy abrumada por
el apoyo que he recibido de profesores, compafie-
ras de clase y otras personas. Mis padres estaban
tan orgullosos de mi y ademas he conseguido dar
renombre a mi colegio, St. Xavier’s de Radhanpur”
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Informe economico de la campana
Educacion para Todas - Education for all

El esfuerzo de tantos docentes, jesuitas y hermanas religiosas que gestionan las escuelas de la Campaia Educa-
cién Para Todas- Education for All tiene mas sentido que nunca porque da oportunidades a las minorias, hace que
el alumnado tenga suefos e ilusiones, y hace que los centros educativos sean fuente de inspiracion y de empode-
ramiento para nifios, ninas, y jovenes dalits y adivasis.

Gracias a vuestras donaciones todo esto es posible. A continuacién os presentamos los datos econdémicos de las do-
naciones recibidas para las escuelas durante esta primera parte del curso escolar, de septiembre 2022 a febre-
ro 2023:

Dangs:

Objetivo anual: 45.000 euros

Fondos conseguidos para la regién: 28.177 euros
@ Aportaciones periddicas: 18.441 euros
@ Aportaciones puntuales: 9.736 euros

H

S}

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Dadhwada:

Objetivo anual: 35.000 euros

Fondos conseguidos para la regién: 19.498 euros
@ Aportaciones periddicas: 12.631 euros
@ Aportaciones puntuales: 6.867 euros

]

o

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Bhiloda: [ obietivo anual

Objetivo anual: 28.000 euros Il Aportaciones periodicas
Fondos conseguidos para la regién: 13.809 euros
@ Aportaciones periddicas: 9.030 euros

@ Aportaciones puntuales: 4.779 euros 70000 20000 30,000 40.000 50.000

]

|:| Aportaciones puntuales

Radhanpur:

Objetivo anual: 25.000 euros

Fondos conseguidos para la region: 9.461 euros
@ Aportaciones periddicas: 4.947 euros
@ Aportaciones puntuales: 4.514 euros

|

S}

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Kalol:

Objetivo anual: 20.000 euros

Fondos conseguidos para la region: 8.129 euros
@ Aportaciones periédicas: 3.253 euros
@ Aportaciones puntuales: 4.876 euros

u

o

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

No hay que bajar la guardia. La Campafa Educacion Para Todas- Education for All sigue adelante, mas necesa-
ria que nunca, debido a los retos que enfrentan las escuelas minoritarias en Gujerat, como son el encarecimiento del
precio de los productos, o la nueva Ley de Ensefianza, que el gobierno impone y que hace que las escuelas no pue-
dan nombrar a su propio profesorado, algo clave para asegurar los derechos de las minorias religiosas y linguisticas
de Guijerat, como son los dalits y los adivasis.

Por eso 0s necesitamos mas que nunca, para seguir escuchando a las minorias, para seguir apoyando a quienes
no reciben sino impedimentos para salir de la pobreza. Os animamos ademas a que invitéis a vuestras amistades y
familiares a sumarse a este proyecto tan ilusionante como es dar un futuro a los nifos y nifas dalits y adivasis.

Gracias por estar ahi, gracias por apoyarnos.
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