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Aires de cambio para las

mujeres

Con el correr de los anos Mision de Gujerat-ALBOAN ha asisti-
do a retos que han supuesto cambios: en la forma en que lleva a
cabo su mision junto a misioneros, religiosas y organizaciones lo-
cales; en la manera de poner en marcha iniciativas para asegu-
rar el acceso a la educacion; en el modo de acompanar a las co-
munidades para que puedan desarrollar sus capacidades eco-
némicas y de participacion en la vida social, en inculturacion de
las practicas religiosas. ..

Sabemos que hemos dado pasos importantes en el trabajo con
las comunidades y colectivos mas vulnerables, pero somos cons-
cientes de que el camino es largo y que apenas si estamos co-
menzando a recorrerlo. Trabajar a favor de la justicia social nos
obliga a tener en cuenta el lugar del que parten las comunidades
a las que acompafiamos y prestar atencién permanente a las
practicas discriminatorias que deben ser cambiadas.

Muchas de estas discriminaciones estan histéricamente insertas
en la cultura. Una de la mas evidente es la que fuerza a las per-
sonas a casarse sblo con otras del mismo grupo social y que per-
petua las situaciones de violencia contra las mujeres, ya que és-
tas son consideradas como una propiedad de la comunidad cu-
ya mision es asegurar la pervivencia del grupo. Hablamos tam-
bién de machismo y de sistema de castas, trabajando mano a

Oracion
Todo cambia

Cambia lo superficial

Cambia también lo profundo
Cambia el modo de pensar
Cambia todo en este mundo
(...)

Cambia el rumbo el caminante
Aunque esto le cause dano

Y asi como todo cambia

Que yo cambie no es extrafo

Cambia, todo cambia

Cambia, todo cambia

(...)

Pero no cambia mi amor

Por mas lejos que me encuentre
Ni el recuerdo ni el dolor

De mi tierra y de mi gente

Y lo que cambi6 ayer
Tendra que cambiar mafana
Asi como cambio yo

En esta tierra lejana.

Julio Numhauser

mano para continuaropri-
miendo alos grupos mas
vulnerables.

Al igual que ocurre en
otros lugares del mundo,
cada vez somos mas
conscientes de que exis-
ten diferentes formas de
violencia contra las mu-
jeres, desde las agresio-
nes sexuales, hastalafal-
ta de acceso a la politica
y a los recursos econo-
micos y que se ejercen
de manera diferente en
cada etapa de la vida.

Al entrar en vigor en 2013 el “Acta sobre el Acoso Sexual a Mu-
jeres en el Lugar de Trabajo”, las organizaciones sociales han
sido convocadas a poner en marcha mecanismos que velen por
la seguridad de las mujeres en sus entornos laborales.

Desde Mision de Gujerat-ALBOAN acogemos estos cambios co-
mo una llamada para responder a la situacion de discriminacion
que sufren las mujeres y queremos responder para colaborar en
la mejora de sus condiciones de vida. Para ello se hace funda-
mental abrir cauces reales para su participacion social y politica.

Las comunidades y colectivos excluidos deben ser capaces de
acceder a sus derechos y de participar en asuntos de gobierno
desde niveles locales hasta otras instancias més elevadas. Para
ello, entendemos fundamental que tomen conciencia de que tie-
nen estos derechos y de que existen politicas sociales que les
amparan, asi como que pueden y deben participar en la toma de
decisiones de sus comunidades a través de los comités de justi-
cia social y otras estructuras de gobierno locales.

Las mujeres han sido objeto de una triple discriminacion y ain
hoy en dia, en muchas comunidades, su participacion depende
de la decision de los lideres locales, con lo que ven acalladas sus
voces y reducido su margen de maniobra. Mientras continuamos
caminando con paso firme para asegurar que los derechos de
unaciudadaniacomprometida son unarealidad, no podemos pos-
tergar el trabajo con las mujeres de las comunidades.

Las politicas que se han puesto en marcha en los Gltimos tiem-
pos son insuficientes y se hace necesario desplegar politicas so-
ciales mas amplias que den respuesta a la necesidad de garan-
tia social y que cuenten con la participacion de las mujeres en su
elaboracion.

El ejemplo de muchas mujeres valientes que han logrado mejo-
ras sociales a pesar de las presiones en contra de sus familias y
comunidadesy la inspiracion del evangelio de Jesus que nos con-
voca a trabajar por la inclusién social de todas las personas, in-
dependientemente de su condicién econémica, social, politica o
de género, nos siguen animado en nuestro caminar.

Misién de Gujerat-ALBOAN

Foto portada: Las mujeres son protagonistas del cambio, Bilhoda, Gujerat.
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Gujerat

Shakti, resultados concretos a
favor de la comunidad Adivasi

El Centro de Asistencia Juridicay Derechos Humanos, SHAK-
Tl, lleva trabajando durante méas de tres décadas para con-
solidar la participacion social de las comunidades Adivasi de
Gujerat.

SHAKTI trabaja desde un enfoque de derechos humanos y
dedica sus esfuerzos a asegurar el fortalecimiento de las or-
ganizaciones populares, gestionando de manera eficaz cues-
tiones tanto de desarrollo en general, como otras que atafien
a la comunidad Adivasi en particular.

Los programas que Mision de Gujerat-ALBOAN ha respalda-
do a lo largo de este periplo han contribuido a alcanzar resul-
tados concretos en ambitos tan diversos como son: el acceso
a derechos socio-econémicos, formacion de lideres, partici-
pacion de mujeres y hombres o el acceso a la justicia mediante
intervenciones juridicas.

A continuacion queremos presentaros algunos ejemplos de los
logros y casos concretos:

1.Embalse de Ukai: lucha por los derechos funda-
mentales.
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¢ Firmarias por dejar un mundo mejor?

ACUERDESE DE MisiON DE GUJERAT-ALBOAN CUANDO HAGA SU TESTAMENTO

. Qué dejaré a las generaciones venideras? Si incluye a Misién de Guijerat-ALBOAN en su testamento
dia. Es maravilloso saber lo

proporcionard un futuro de esperanza para los més necesitados de la In

mucho que pue

facilitar acceso al agua, promover la salud y la vivienda, contribuir a la formacio
la puesta en marcha de pequefios negocios y en definitiva, ayudar a “heredar la Tierra”.

Dejar un legado es un modo generoso de amar

Para mas informacion sobre cémo incluir a Mision de Gujerat-ALBOAN
en su testamento, péngase en contacto con nosotros = 944 151 135

Nuestro companero Marcos Ibafez junto al equipo SHAKTI — LAHRC.

de hacer nuestra aportacién: apoyar la alimentacion y la educacion de nifias y ninos,

Esta presa fue construida a finales de los afios 60 para
abastecer de agua potable a la poblacion de Surat. Su
construccion provocé el desplazamiento de 177 comuni-
dades Adivasi. Aunque la prevision inicial era de cons-
truir dos canales, uno de ellos nunca llegd a materiali-
zarse y 9.700 adivasis quedaron sin recursos hidricos
suficientes para asegurar sus cosechas y sostén econé-
mico. En 2006 y tras mas de treinta afios de espera la
poblacién comenzé a organizarse en el movimiento: Ca-
nal de la margen derecha de Ukai: comisiéon de de-
rechos Adivasi. Tras visitar a cada una de las pobla-
ciones afectadas para hacerles ver la necesidad de re-
clamar sus derechos, se presentaron solicitudes al go-
bierno del distrito y tras no recibir contestacion retoma-
ron las movilizaciones en fechas sefialadas como el Dia
del Pueblo Adivasi, El Dia a favor de los Derechos Hu-
manos y muchos mas. Finalmente, en 2010, se interpu-
so un mandato judicial en el Alto Tribunal de Gujerat que
aun no ha dado resultados, pero la comunidad continda
trabajando para visibilizar sus demandas.

n cristiana, fomentar




Reunién para planificar nuevas lineas de trabajo.

2. Mujeres lideran el cambio.

EnVazarda, en el distrito de Songadh,
y con una poblacién de 2.000 perso-
nas existe también un problema rela-
cionado con el abastecimiento de
agua. A pesar de existir un canal de
riego, la poblacion adivasi no tenia ac-
ceso al mismo. Una de las mujeres de
la zona, Ratuben, ha liderado esta ex-
periencia y tras reunirse con SHAKTI
para presentarles la situacion, convo-
c0 a las mujeres de su localidad. Jun-
tas han solicitado que se realice el rie-
go por elevacion, ya que Vazarda se
encuentra en una zona elevada. Tras
un largo periplo en el que han visto re-
chazadas sus peticiones por diferen-
tes instancias, finalmente la maquina-
ria gubernamental aceptd la peticion.
Se constituy6é formalmente una coo-
perativa, el Consejo de Electricidad pro-
porciond la electricidad y el Ministerio
de Asuntos Tribales concedi6é una sub-
vencion para la obra.

3.Transporte paracentroescolaren
Nizar.

Las tres escuelas de la localidad dan
servicio a 500 estudiantes, de los que
150 proceden de 44 localidades del
interior y padecian a diario los proble-
mas ocasionados por el insuficiente

servicio de transporte publico, que ha-
ciaque elalumnado no llegara alaho-
ra de inicio de las clases, y en muchas
ocasiones se vieran obligados a via-
jar en eltecho del autobus, con el ries-
go que eso conlleva. Algunas de las
familias se pusieron en contacto con
SHAKTIycomenzaronaorganizarac-
tos reivindicativos para conseguir me-
joras en el servicio. Finalmente se pro-
porcionaron nuevos autobuses que cu-
bren los horarios de inicio de las cla-
ses y los alumnos y alumnas acuden
ahora de formaregular sinriesgoy sin
retrasos.

4.Iniciativa juvenil de reformasocial
en la localidad de Shelu.

Esta localidad del distrito de Tapi aco-
ge a mas de 350 familias desplaza-
das. Muchas de las mujeres de esta
poblacién soportan los problemas de-
rivados del abuso de alcohol por par-
te de los hombres, asi como proble-
mas econdmicos por la aficién de és-
tos al juego. Hay un gran nimero de
familias desestructuradas, mujeres que
enviudan jovenes y quedan sin recur-
s0s y nifos y nifas que abandonan
tempranamente la escuela. Los y las
jovenes conscientes del problema de-
cidieron organizarse y buscar solu-

ciones. En un primer momento con-
vocaron reuniones con las mujeres de
lacomunidady con algunos ancianos.
Poco a poco consiguieron la adhesion
de sus vecinos y vecinas e interpu-
sierondenuncias contraloslocales que
venden alcohol, cuyo consumo esta
prohibido en la regién. Todo ello hizo
que las autoridades no hayan podido
continuar “mirando haciaotrolado”. Gra-
cias a esta iniciativa hoy en Nijar la
gente lleva una vida normal.

Estos han sido sélo algunos de los ca-
sos y propuestas que SHAKTI ha acom-
panado. Los traemos hoy a estas pagi-
nas para dar una idea del impacto del
proyecto. El equipo que integra SHAK-
Tlylacomunidad Adivasi con la que tra-
baja agradecen a Misién de Gujerat-AL-
BOAN vy a las personas que hacen po-
sible estas iniciativas gracias a su cola-
boracion y generosidad al apoyar nues-
tralabor acompafiando a las comunida-
des Adivasi de Gujerat.

Xavier Manjooran Sj



Cada familia debe plantarse como un arbol,
ahondar sus raices, extender sus vramas,

lanzar al viento sus sewmillas,
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para un nuevo

aino en Gujerat

El pasado mes de octubre de 2017,
y como en anos anteriores, Maria del
Mar Magallon, directora de Funda-
cion ALBOAN, Martin Iriberri Sj, ad-
junto a direccion y Marcos Ibanez,
técnico de cooperacion, viajaron a Gu-
jerat para reunirse con el Equipo de
Desarrollo de la Provincia y con el
Provincial de Gujerat. En dicha cita
debatieron acerca de los proyectos
e iniciativas que se pondran en mar-
cha durante 2018 y que son posibles
gracias al apoyo de todas las perso-
nas que formais parte de esta gran
familia que es la Misién de Gujerat-
ALBOAN.

A continuacién ofrecemos una bre-
ve presentacion de los proyectos se
apoyaran en 2018:

1. Facilitar el acceso al empleo a
jovenes de grupos econdmica-
mente vulnerables de la zona de
Anand. El Centro de Formacién Téc-
nica Xavier esta ligado a la impren-
ta que los jesuitas tienen en Anand
y lleva 10 anos ofreciendo formacién
técnica a jévenes en el sector del di-
sefio grafico y editorial. Esta inicia-
tiva ayudara a renovar los equipos
del centro, conla adquisicién de nue-
vOs equipos informaticos y software,
lo que permitira formar durante 2 afios
a 60 jovenes, 30 cada ano, de co-
lectivos con escasos recursos de la
periferia de Anand.

2. Promocionar la agricultura or-
ganica entre campesinado Adiva-
si a través de formacidén y puesta
en marcha de una Granja Modelo.
El proyecto se desarrollara en la Pa-
rroquia de Mandal, situada en una
zona de mayoria Adivasi del Sur de
Gujerat. Comenzaraformando a cam-
pesinos y campesinas en una Gran-
ja Modelo donde aprenderan a utili-
zar nuevas técnicas para que mas
adelante puedan crear sus propias
huertas domésticas, asi como culti-
VOS organicos a gran escala.

3. Fortalecer la sostenibilidad y ges-
tion de las Cooperativas de aho-
rro y crédito de mujeres promo-
viendo el trabajo en red. La pro-

Jagruti Kendra trabaja en el fomento de liderazgo de mujeres en la defensa de dere-
chos humanos.

puesta aspira a conseguir que las co-
operativas operen de manera aut6-
noma. Ademas se promovera que los
grupos beneficiarios realicen accio-
nes sociales solidarias, especial-
mente en la resolucion de proble-
maticas que afectan a las mujeres
participantes. En total se beneficia-
ran 15 cooperativas, con diferentes
capacidades, que desarrollaran su tra-
bajo de manera coordinada para apo-
yarse unas a otras.

4. Apoyo a la escuela secundaria
de Gulkhadi. Este centro ha nacido
gracias a la iniciativa de unas per-
sonas laicas preocupadas por la for-
macion de los y las Adivasis del gru-
po Kotvalias y Bhils, que se encuen-
tran entre los mas olvidados por el
gobierno indio.

5. Accion colectiva por el derecho
a la alimentacién. Anna Adhikar.
Laorganizacion diocesana Kaira So-
cial Service Society trabajara en 10
poblados de la region de Kheda que
padecen problemas de nutricién y don-
delas ayudas estatales previstas pa-
ra mejorar la seguridad alimentaria
no estan llegando. Se formara a agru-
paciones locales y a particulares pa-
raque lideren acciones encaminadas
a la consecucién de dichas ayudas.
Se espera que 2.800 familias que no
perciben dichas ayudas puedan ac-

ceder a las mismas.

6. Estudio de las estructuras so-
ciopoliticas de la Comunidad Adi-
vasi. Lainvestigacion se centraraen
lacomprension de las estructuras tra-
dicionales de gobierno y las relacio-
nes socio-econémicas que se esta-
blecen entre los poblados de los gru-
pos Adivasis Chaudhari, Vasava,
Kokna y Warli. La finalidad de este
trabajo es que permita definir politi-
cas publicas que ayuden a estas po-
blaciones indigenas a encontrar su
espacio en los modelos de desarro-
llo que se estan implantando en el
pais.

7. Elaboracion de la Gramatica de
la lengua Chaudhari y su publica-
cién enformato electrénico. Las len-
guas Adivasis han sido menospre-
ciadas durante mucho tiempo por ca-
recer de gramaticas formales. Con el
fin de salvaguardar estos idiomas y
la importancia socio-cultural que su-
ponen para los grupos que los ha-
blan, los jesuitas de Gujerat han ido
elaborando gramaticas de lenguas
Adivasi, algunas de las cuales han
contado con el apoyo de Mision de
Gujerat-ALBOAN como ha sido el ca-
so de la Gramatica Vasavi, Gamit y
Dangi. Ahora van a elaborar la gra-
matica Chaudhari, que se publicara
en formato electronico.
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8. Fortalecimiento de mujeres atra-
vés de la educacion no formal. 150
mujeres de dos poblados de la re-
gion de Banaskhanta recibiran for-
macion basica para que consigan ma-
yor autonomiay acceso aayudas pu-
blicas. Otro objetivo es que las par-
ticipantes comprendan la importan-
cia de enviar a sus hijas a estudiar.

9. Ayudas de emergencia para las
inundaciones de Gujerat de Julio
2017. A finales de julio de 2017 se
produjeron unas inundaciones im-
portantes en la zona norte de Guje-
rat. Los jesuitas de la zona solicita-
ron ayuda a Misién de Gujerat-AL-
BOAN vy gracias a vuestras contri-
buciones pudimos enviar fondos de
emergencia. Tal como os informa-
bamos en el boletin de octubre se
destinaron 15.000 euros para distri-
bucion de productos de primera ne-
cesidad.

10. Rehabilitacion tras las inun-
daciones de Gujerat. Tras atender
las necesidades mas inmediatas de
la poblacion afectada llega el momento
de planificar los trabajos de rehabi-
litacion en los que participaran ocho
organizaciones locales. Las tareas se
centraran en evaluar los dafos su-
fridos, para que la poblacién pueda
reclamar las ayudas publicas habili-

tadas a tal fin. Se trata de un proce-
so complicado ya que muchas de es-
tas personas carecen de escrituras
de propiedad de sus casas y peque-
fos terrenos.

Ademas de estos proyectos sociales
Mision de Gujerat-ALBOAN apoya
otras iniciativas de caracter educati-
vo, como es el caso de la Campafa
Educacion para Todos, que ayuda a
cubrir los gastos de funcionamiento
de una red de centros educativos e
internados en Gujerat que permite es-
tudiar a mas de 20.000 nifios y ni-
fas, dalits y adivasi.

- "ORGANZIACION " LUGAR | DURACION | Euros

Facilitar el acceso al arnpieo a Jdvenes de grupos Centro de Formacién Técnica Anand 24 = LN
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Apoyo a la escuela secundarnia de Gulkhadi Iglesia Catdlica Mandal Mandal 24 meses 21.42501 |
fecte prdl aH A3 |\coiva Social Senvice Sociely  |Kbeda® |12 meses o
Estudio de las estructuras sociopoliticas de la Centro para la Cultura y el s
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Elaboracidn de la Gramatica de la lengua Chaudhari y su : :
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Ayudas de ia para las de Gujerat ! i :
de Julio 2017 e Cujerat  6meses | 45000,00
Rehabilitacidn tras las i de Gujerat JESAHDRC Gujerat 12 meses 32.211.70

22161

Un ano mas hemos disfrutado de la
hospitalidad que nos brindan todas
las personas con las que nos hemos
encontrado en Gujerat y desde es-
tas paginas queremos haceros llegar
su calor y su fuerza.

Marcos Ibanez
Misiéon de Gujerat-ALBOAN
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Educacion de calidad en

Unade las principales preocupaciones
de Mision de Gujerat-ALBOAN es lade
proporcionar una educacion de calidad
alos colectivos mas excluidos de la In-
dia, como son las comunidades Dality
los Adivasi. Muchos son los proyectos
que hemos apoyadoy que estamos apo-
yando para conseguir este objetivo. Uno
de estos ejemplos es el proyecto de
Borpada que acaba de finalizar. Bor-
pada es una zona montafiosa con di-
ficil acceso de Gujerat. Alli hay dos es-
cuelas publicas que atiende a un total
de 157 alumnos y alumnas de los po-
blados Adivasis cercanos. Cada cen-
tro cuenta con un unico profesor y am-
bos residen en la ciudad de Dharam-
pur, situada a mas de 50 km de dis-
tancia. Cada dia se desplazan en co-
che compartido entre varios profeso-
res de escuelas de la zona, lo que pro-
voca continuos retrasos en los hora-

rios lectivos, hecho que reduce consi-
derablemente el tiempo y la calidad de
la ensefanza que pueden ofrecer.

Para resolver la precaria situacion de
estas escuelas publicas, se decidi6 di-
sefiar un proyecto de 3 afios de dura-
cién que permitiera ofrecer clases de
refuerzo a los alumnos y alumnas pa-
ra que puedan alcanzar el nivel mini-
Mo necesario para continuar sus estu-
dios una vez concluyan la educacion
primaria.

Al finalizar estos tres afos de proyec-
to hemos podido constatar que se han
cumplido el objetivo gracias a la con-
tratacion de personal docente local, al
que previamente se le proporciond for-
macién adecuada a las exigencias de
las escuelas. Durante este tiempo se
han utilizado técnicas educativas in-
novadoras mucho mas a atractivas pa-

raelalumnado, ofreciendo clases com-
plementarias antes y después de los
horarios oficiales de la escuela. Cada
curso se han conseguido mejorasy los
resultados de los examenes oficiales
han sido muy satisfactorios. Ademas
no se ha registrado abandono escolar
por parte de los alumnos y alumnas.

El desafio ahora consiste en conseguir
a medio largo plazo que las escuelas
publicas de estas zonas remotas de Gu-
jerat sean capaces de ofrecer la edu-
cacion de calidad que se merecen las
nifas y los nifos adivasis. Desde Mi-
sion de Gujerat-ALBOAN vamos a se-
guirtrabajando para garantizar que es-
te deseo se haga realidad.

Marcos Ibainez
Mision de Gujerat-ALBOAN

Direcciones * Direcciones * Direcciones * Direcciones * Direcciones ° Direcciones * Direcciones °
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Aires de cambio para las

mujeres

Con el correr de los anos Mision de Gujerat-ALBOAN ha asisti-
do a retos que han supuesto cambios: en la forma en que lleva a
cabo su mision junto a misioneros, religiosas y organizaciones lo-
cales; en la manera de poner en marcha iniciativas para asegu-
rar el acceso a la educacion; en el modo de acompanar a las co-
munidades para que puedan desarrollar sus capacidades eco-
némicas y de participacion en la vida social, en inculturacion de
las practicas religiosas. ..

Sabemos que hemos dado pasos importantes en el trabajo con
las comunidades y colectivos mas vulnerables, pero somos cons-
cientes de que el camino es largo y que apenas si estamos co-
menzando a recorrerlo. Trabajar a favor de la justicia social nos
obliga a tener en cuenta el lugar del que parten las comunidades
a las que acompafiamos y prestar atencién permanente a las
practicas discriminatorias que deben ser cambiadas.

Muchas de estas discriminaciones estan histéricamente insertas
en la cultura. Una de la mas evidente es la que fuerza a las per-
sonas a casarse sblo con otras del mismo grupo social y que per-
petua las situaciones de violencia contra las mujeres, ya que és-
tas son consideradas como una propiedad de la comunidad cu-
ya mision es asegurar la pervivencia del grupo. Hablamos tam-
bién de machismo y de sistema de castas, trabajando mano a

Oracion
Todo cambia

Cambia lo superficial

Cambia también lo profundo
Cambia el modo de pensar
Cambia todo en este mundo
(...)

Cambia el rumbo el caminante
Aunque esto le cause dano

Y asi como todo cambia

Que yo cambie no es extrafo

Cambia, todo cambia

Cambia, todo cambia

(...)

Pero no cambia mi amor

Por mas lejos que me encuentre
Ni el recuerdo ni el dolor

De mi tierra y de mi gente

Y lo que cambi6 ayer
Tendra que cambiar mafana
Asi como cambio yo

En esta tierra lejana.

Julio Numhauser

mano para continuaropri-
miendo alos grupos mas
vulnerables.

Al igual que ocurre en
otros lugares del mundo,
cada vez somos mas
conscientes de que exis-
ten diferentes formas de
violencia contra las mu-
jeres, desde las agresio-
nes sexuales, hastalafal-
ta de acceso a la politica
y a los recursos econo-
micos y que se ejercen
de manera diferente en
cada etapa de la vida.

Al entrar en vigor en 2013 el “Acta sobre el Acoso Sexual a Mu-
jeres en el Lugar de Trabajo”, las organizaciones sociales han
sido convocadas a poner en marcha mecanismos que velen por
la seguridad de las mujeres en sus entornos laborales.

Desde Mision de Gujerat-ALBOAN acogemos estos cambios co-
mo una llamada para responder a la situacion de discriminacion
que sufren las mujeres y queremos responder para colaborar en
la mejora de sus condiciones de vida. Para ello se hace funda-
mental abrir cauces reales para su participacion social y politica.

Las comunidades y colectivos excluidos deben ser capaces de
acceder a sus derechos y de participar en asuntos de gobierno
desde niveles locales hasta otras instancias més elevadas. Para
ello, entendemos fundamental que tomen conciencia de que tie-
nen estos derechos y de que existen politicas sociales que les
amparan, asi como que pueden y deben participar en la toma de
decisiones de sus comunidades a través de los comités de justi-
cia social y otras estructuras de gobierno locales.

Las mujeres han sido objeto de una triple discriminacion y ain
hoy en dia, en muchas comunidades, su participacion depende
de la decision de los lideres locales, con lo que ven acalladas sus
voces y reducido su margen de maniobra. Mientras continuamos
caminando con paso firme para asegurar que los derechos de
unaciudadaniacomprometida son unarealidad, no podemos pos-
tergar el trabajo con las mujeres de las comunidades.

Las politicas que se han puesto en marcha en los Gltimos tiem-
pos son insuficientes y se hace necesario desplegar politicas so-
ciales mas amplias que den respuesta a la necesidad de garan-
tia social y que cuenten con la participacion de las mujeres en su
elaboracion.

El ejemplo de muchas mujeres valientes que han logrado mejo-
ras sociales a pesar de las presiones en contra de sus familias y
comunidadesy la inspiracion del evangelio de Jesus que nos con-
voca a trabajar por la inclusién social de todas las personas, in-
dependientemente de su condicién econémica, social, politica o
de género, nos siguen animado en nuestro caminar.

Misién de Gujerat-ALBOAN

Foto portada: Las mujeres son protagonistas del cambio, Bilhoda, Gujerat.
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Gujerat

Shakti, resultados concretos a
favor de la comunidad Adivasi

El Centro de Asistencia Juridicay Derechos Humanos, SHAK-
Tl, lleva trabajando durante méas de tres décadas para con-
solidar la participacion social de las comunidades Adivasi de
Gujerat.

SHAKTI trabaja desde un enfoque de derechos humanos y
dedica sus esfuerzos a asegurar el fortalecimiento de las or-
ganizaciones populares, gestionando de manera eficaz cues-
tiones tanto de desarrollo en general, como otras que atafien
a la comunidad Adivasi en particular.

Los programas que Mision de Gujerat-ALBOAN ha respalda-
do a lo largo de este periplo han contribuido a alcanzar resul-
tados concretos en ambitos tan diversos como son: el acceso
a derechos socio-econémicos, formacion de lideres, partici-
pacion de mujeres y hombres o el acceso a la justicia mediante
intervenciones juridicas.

A continuacion queremos presentaros algunos ejemplos de los
logros y casos concretos:

1.Embalse de Ukai: lucha por los derechos funda-
mentales.

|-
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¢ Firmarias por dejar un mundo mejor?

ACUERDESE DE MisiON DE GUJERAT-ALBOAN CUANDO HAGA SU TESTAMENTO

. Qué dejaré a las generaciones venideras? Si incluye a Misién de Guijerat-ALBOAN en su testamento
dia. Es maravilloso saber lo

proporcionard un futuro de esperanza para los més necesitados de la In

mucho que pue

facilitar acceso al agua, promover la salud y la vivienda, contribuir a la formacio
la puesta en marcha de pequefios negocios y en definitiva, ayudar a “heredar la Tierra”.

Dejar un legado es un modo generoso de amar

Para mas informacion sobre cémo incluir a Mision de Gujerat-ALBOAN
en su testamento, péngase en contacto con nosotros = 944 151 135

Nuestro companero Marcos Ibafez junto al equipo SHAKTI — LAHRC.

de hacer nuestra aportacién: apoyar la alimentacion y la educacion de nifias y ninos,

Esta presa fue construida a finales de los afios 60 para
abastecer de agua potable a la poblacion de Surat. Su
construccion provocé el desplazamiento de 177 comuni-
dades Adivasi. Aunque la prevision inicial era de cons-
truir dos canales, uno de ellos nunca llegd a materiali-
zarse y 9.700 adivasis quedaron sin recursos hidricos
suficientes para asegurar sus cosechas y sostén econé-
mico. En 2006 y tras mas de treinta afios de espera la
poblacién comenzé a organizarse en el movimiento: Ca-
nal de la margen derecha de Ukai: comisiéon de de-
rechos Adivasi. Tras visitar a cada una de las pobla-
ciones afectadas para hacerles ver la necesidad de re-
clamar sus derechos, se presentaron solicitudes al go-
bierno del distrito y tras no recibir contestacion retoma-
ron las movilizaciones en fechas sefialadas como el Dia
del Pueblo Adivasi, El Dia a favor de los Derechos Hu-
manos y muchos mas. Finalmente, en 2010, se interpu-
so un mandato judicial en el Alto Tribunal de Gujerat que
aun no ha dado resultados, pero la comunidad continda
trabajando para visibilizar sus demandas.

n cristiana, fomentar




Reunién para planificar nuevas lineas de trabajo.

2. Mujeres lideran el cambio.

EnVazarda, en el distrito de Songadh,
y con una poblacién de 2.000 perso-
nas existe también un problema rela-
cionado con el abastecimiento de
agua. A pesar de existir un canal de
riego, la poblacion adivasi no tenia ac-
ceso al mismo. Una de las mujeres de
la zona, Ratuben, ha liderado esta ex-
periencia y tras reunirse con SHAKTI
para presentarles la situacion, convo-
c0 a las mujeres de su localidad. Jun-
tas han solicitado que se realice el rie-
go por elevacion, ya que Vazarda se
encuentra en una zona elevada. Tras
un largo periplo en el que han visto re-
chazadas sus peticiones por diferen-
tes instancias, finalmente la maquina-
ria gubernamental aceptd la peticion.
Se constituy6é formalmente una coo-
perativa, el Consejo de Electricidad pro-
porciond la electricidad y el Ministerio
de Asuntos Tribales concedi6é una sub-
vencion para la obra.

3.Transporte paracentroescolaren
Nizar.

Las tres escuelas de la localidad dan
servicio a 500 estudiantes, de los que
150 proceden de 44 localidades del
interior y padecian a diario los proble-
mas ocasionados por el insuficiente

servicio de transporte publico, que ha-
ciaque elalumnado no llegara alaho-
ra de inicio de las clases, y en muchas
ocasiones se vieran obligados a via-
jar en eltecho del autobus, con el ries-
go que eso conlleva. Algunas de las
familias se pusieron en contacto con
SHAKTIycomenzaronaorganizarac-
tos reivindicativos para conseguir me-
joras en el servicio. Finalmente se pro-
porcionaron nuevos autobuses que cu-
bren los horarios de inicio de las cla-
ses y los alumnos y alumnas acuden
ahora de formaregular sinriesgoy sin
retrasos.

4.Iniciativa juvenil de reformasocial
en la localidad de Shelu.

Esta localidad del distrito de Tapi aco-
ge a mas de 350 familias desplaza-
das. Muchas de las mujeres de esta
poblacién soportan los problemas de-
rivados del abuso de alcohol por par-
te de los hombres, asi como proble-
mas econdmicos por la aficién de és-
tos al juego. Hay un gran nimero de
familias desestructuradas, mujeres que
enviudan jovenes y quedan sin recur-
s0s y nifos y nifas que abandonan
tempranamente la escuela. Los y las
jovenes conscientes del problema de-
cidieron organizarse y buscar solu-

ciones. En un primer momento con-
vocaron reuniones con las mujeres de
lacomunidady con algunos ancianos.
Poco a poco consiguieron la adhesion
de sus vecinos y vecinas e interpu-
sierondenuncias contraloslocales que
venden alcohol, cuyo consumo esta
prohibido en la regién. Todo ello hizo
que las autoridades no hayan podido
continuar “mirando haciaotrolado”. Gra-
cias a esta iniciativa hoy en Nijar la
gente lleva una vida normal.

Estos han sido sélo algunos de los ca-
sos y propuestas que SHAKTI ha acom-
panado. Los traemos hoy a estas pagi-
nas para dar una idea del impacto del
proyecto. El equipo que integra SHAK-
Tlylacomunidad Adivasi con la que tra-
baja agradecen a Misién de Gujerat-AL-
BOAN vy a las personas que hacen po-
sible estas iniciativas gracias a su cola-
boracion y generosidad al apoyar nues-
tralabor acompafiando a las comunida-
des Adivasi de Gujerat.

Xavier Manjooran Sj
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para un nuevo

aino en Gujerat

El pasado mes de octubre de 2017,
y como en anos anteriores, Maria del
Mar Magallon, directora de Funda-
cion ALBOAN, Martin Iriberri Sj, ad-
junto a direccion y Marcos Ibanez,
técnico de cooperacion, viajaron a Gu-
jerat para reunirse con el Equipo de
Desarrollo de la Provincia y con el
Provincial de Gujerat. En dicha cita
debatieron acerca de los proyectos
e iniciativas que se pondran en mar-
cha durante 2018 y que son posibles
gracias al apoyo de todas las perso-
nas que formais parte de esta gran
familia que es la Misién de Gujerat-
ALBOAN.

A continuacién ofrecemos una bre-
ve presentacion de los proyectos se
apoyaran en 2018:

1. Facilitar el acceso al empleo a
jovenes de grupos econdmica-
mente vulnerables de la zona de
Anand. El Centro de Formacién Téc-
nica Xavier esta ligado a la impren-
ta que los jesuitas tienen en Anand
y lleva 10 anos ofreciendo formacién
técnica a jévenes en el sector del di-
sefio grafico y editorial. Esta inicia-
tiva ayudara a renovar los equipos
del centro, conla adquisicién de nue-
vOs equipos informaticos y software,
lo que permitira formar durante 2 afios
a 60 jovenes, 30 cada ano, de co-
lectivos con escasos recursos de la
periferia de Anand.

2. Promocionar la agricultura or-
ganica entre campesinado Adiva-
si a través de formacidén y puesta
en marcha de una Granja Modelo.
El proyecto se desarrollara en la Pa-
rroquia de Mandal, situada en una
zona de mayoria Adivasi del Sur de
Gujerat. Comenzaraformando a cam-
pesinos y campesinas en una Gran-
ja Modelo donde aprenderan a utili-
zar nuevas técnicas para que mas
adelante puedan crear sus propias
huertas domésticas, asi como culti-
VOS organicos a gran escala.

3. Fortalecer la sostenibilidad y ges-
tion de las Cooperativas de aho-
rro y crédito de mujeres promo-
viendo el trabajo en red. La pro-

Jagruti Kendra trabaja en el fomento de liderazgo de mujeres en la defensa de dere-
chos humanos.

puesta aspira a conseguir que las co-
operativas operen de manera aut6-
noma. Ademas se promovera que los
grupos beneficiarios realicen accio-
nes sociales solidarias, especial-
mente en la resolucion de proble-
maticas que afectan a las mujeres
participantes. En total se beneficia-
ran 15 cooperativas, con diferentes
capacidades, que desarrollaran su tra-
bajo de manera coordinada para apo-
yarse unas a otras.

4. Apoyo a la escuela secundaria
de Gulkhadi. Este centro ha nacido
gracias a la iniciativa de unas per-
sonas laicas preocupadas por la for-
macion de los y las Adivasis del gru-
po Kotvalias y Bhils, que se encuen-
tran entre los mas olvidados por el
gobierno indio.

5. Accion colectiva por el derecho
a la alimentacién. Anna Adhikar.
Laorganizacion diocesana Kaira So-
cial Service Society trabajara en 10
poblados de la region de Kheda que
padecen problemas de nutricién y don-
delas ayudas estatales previstas pa-
ra mejorar la seguridad alimentaria
no estan llegando. Se formara a agru-
paciones locales y a particulares pa-
raque lideren acciones encaminadas
a la consecucién de dichas ayudas.
Se espera que 2.800 familias que no
perciben dichas ayudas puedan ac-

ceder a las mismas.

6. Estudio de las estructuras so-
ciopoliticas de la Comunidad Adi-
vasi. Lainvestigacion se centraraen
lacomprension de las estructuras tra-
dicionales de gobierno y las relacio-
nes socio-econémicas que se esta-
blecen entre los poblados de los gru-
pos Adivasis Chaudhari, Vasava,
Kokna y Warli. La finalidad de este
trabajo es que permita definir politi-
cas publicas que ayuden a estas po-
blaciones indigenas a encontrar su
espacio en los modelos de desarro-
llo que se estan implantando en el
pais.

7. Elaboracion de la Gramatica de
la lengua Chaudhari y su publica-
cién enformato electrénico. Las len-
guas Adivasis han sido menospre-
ciadas durante mucho tiempo por ca-
recer de gramaticas formales. Con el
fin de salvaguardar estos idiomas y
la importancia socio-cultural que su-
ponen para los grupos que los ha-
blan, los jesuitas de Gujerat han ido
elaborando gramaticas de lenguas
Adivasi, algunas de las cuales han
contado con el apoyo de Mision de
Gujerat-ALBOAN como ha sido el ca-
so de la Gramatica Vasavi, Gamit y
Dangi. Ahora van a elaborar la gra-
matica Chaudhari, que se publicara
en formato electronico.
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8. Fortalecimiento de mujeres atra-
vés de la educacion no formal. 150
mujeres de dos poblados de la re-
gion de Banaskhanta recibiran for-
macion basica para que consigan ma-
yor autonomiay acceso aayudas pu-
blicas. Otro objetivo es que las par-
ticipantes comprendan la importan-
cia de enviar a sus hijas a estudiar.

9. Ayudas de emergencia para las
inundaciones de Gujerat de Julio
2017. A finales de julio de 2017 se
produjeron unas inundaciones im-
portantes en la zona norte de Guje-
rat. Los jesuitas de la zona solicita-
ron ayuda a Misién de Gujerat-AL-
BOAN vy gracias a vuestras contri-
buciones pudimos enviar fondos de
emergencia. Tal como os informa-
bamos en el boletin de octubre se
destinaron 15.000 euros para distri-
bucion de productos de primera ne-
cesidad.

10. Rehabilitacion tras las inun-
daciones de Gujerat. Tras atender
las necesidades mas inmediatas de
la poblacion afectada llega el momento
de planificar los trabajos de rehabi-
litacion en los que participaran ocho
organizaciones locales. Las tareas se
centraran en evaluar los dafos su-
fridos, para que la poblacién pueda
reclamar las ayudas publicas habili-

tadas a tal fin. Se trata de un proce-
so complicado ya que muchas de es-
tas personas carecen de escrituras
de propiedad de sus casas y peque-
fos terrenos.

Ademas de estos proyectos sociales
Mision de Gujerat-ALBOAN apoya
otras iniciativas de caracter educati-
vo, como es el caso de la Campafa
Educacion para Todos, que ayuda a
cubrir los gastos de funcionamiento
de una red de centros educativos e
internados en Gujerat que permite es-
tudiar a mas de 20.000 nifios y ni-
fas, dalits y adivasi.

- "ORGANZIACION " LUGAR | DURACION | Euros

Facilitar el acceso al arnpieo a Jdvenes de grupos Centro de Formacién Técnica Anand 24 = LN
econd nte vulnerables de la zona de Anand Kavier 9.788,74
Promocionar la agnicultura organica entre campesinado i = _ _
Adiissi 3 tigde de o i6n y.de una Granja Modelo Iglesia Catdlica Mandal Mandal 24 meses 973626 |
[Foralacer Ia sostenibilidad y gestitn de las Cooperativas

de ahoro y crédito de mujeres promoviendo el trabajo en |HDRC {Assumpta) Gujerat 36 meses . m B
red 103.888,
Apoyo a la escuela secundarnia de Gulkhadi Iglesia Catdlica Mandal Mandal 24 meses 21.42501 |
fecte prdl aH A3 |\coiva Social Senvice Sociely  |Kbeda® |12 meses o
Estudio de las estructuras sociopoliticas de la Centro para la Cultura y el s

o o g i Desarolk Gujerat 12 meses 154 -!-
Elaboracidn de la Gramatica de la lengua Chaudhari y su : :

blicacién en formato electrdnico Ousjirvard Bupiat o vudes 329525 |

Fortalecimiento de mujeres a través de la educacidn no . -, |Banaskanth

formal Jesus and Mary Gujerat Society | 12 meses 844285
Ayudas de ia para las de Gujerat ! i :
de Julio 2017 e Cujerat  6meses | 45000,00
Rehabilitacidn tras las i de Gujerat JESAHDRC Gujerat 12 meses 32.211.70

22161

Un ano mas hemos disfrutado de la
hospitalidad que nos brindan todas
las personas con las que nos hemos
encontrado en Gujerat y desde es-
tas paginas queremos haceros llegar
su calor y su fuerza.

Marcos Ibanez
Misiéon de Gujerat-ALBOAN
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Educacion de calidad en

Unade las principales preocupaciones
de Mision de Gujerat-ALBOAN es lade
proporcionar una educacion de calidad
alos colectivos mas excluidos de la In-
dia, como son las comunidades Dality
los Adivasi. Muchos son los proyectos
que hemos apoyadoy que estamos apo-
yando para conseguir este objetivo. Uno
de estos ejemplos es el proyecto de
Borpada que acaba de finalizar. Bor-
pada es una zona montafiosa con di-
ficil acceso de Gujerat. Alli hay dos es-
cuelas publicas que atiende a un total
de 157 alumnos y alumnas de los po-
blados Adivasis cercanos. Cada cen-
tro cuenta con un unico profesor y am-
bos residen en la ciudad de Dharam-
pur, situada a mas de 50 km de dis-
tancia. Cada dia se desplazan en co-
che compartido entre varios profeso-
res de escuelas de la zona, lo que pro-
voca continuos retrasos en los hora-

rios lectivos, hecho que reduce consi-
derablemente el tiempo y la calidad de
la ensefanza que pueden ofrecer.

Para resolver la precaria situacion de
estas escuelas publicas, se decidi6 di-
sefiar un proyecto de 3 afios de dura-
cién que permitiera ofrecer clases de
refuerzo a los alumnos y alumnas pa-
ra que puedan alcanzar el nivel mini-
Mo necesario para continuar sus estu-
dios una vez concluyan la educacion
primaria.

Al finalizar estos tres afos de proyec-
to hemos podido constatar que se han
cumplido el objetivo gracias a la con-
tratacion de personal docente local, al
que previamente se le proporciond for-
macién adecuada a las exigencias de
las escuelas. Durante este tiempo se
han utilizado técnicas educativas in-
novadoras mucho mas a atractivas pa-

raelalumnado, ofreciendo clases com-
plementarias antes y después de los
horarios oficiales de la escuela. Cada
curso se han conseguido mejorasy los
resultados de los examenes oficiales
han sido muy satisfactorios. Ademas
no se ha registrado abandono escolar
por parte de los alumnos y alumnas.

El desafio ahora consiste en conseguir
a medio largo plazo que las escuelas
publicas de estas zonas remotas de Gu-
jerat sean capaces de ofrecer la edu-
cacion de calidad que se merecen las
nifas y los nifos adivasis. Desde Mi-
sion de Gujerat-ALBOAN vamos a se-
guirtrabajando para garantizar que es-
te deseo se haga realidad.

Marcos Ibainez
Mision de Gujerat-ALBOAN
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