) LA aventora de |

La apuesta por el desarrollo humano y la transformacion social en un contexto de globalizacion requiere de cam-
bios y adecuaciones constantes de nuestras practicas. Pero estos cambios han de darse teniendo como base
la reflexion y la mirada critica al trabajo realizado. Es decir, la experiencia previa tiene que ser el elemento que
nos de pistas para la mejora de nuestras practicas.

Entender los procesos de las organizaciones siempre ha sido un reto de las ciencias sociales. Hoy continta sién-
dolo y afectando al trabajo y la vida de muchas personas. La propuesta metodoldgica que aqui se presenta
puede ser un aporte mas que nos ayude en la comprension de los procesos sociales y las practicas concretas
que como asociaciones ponemos en marcha. Y, no sélo a entenderlas, sino analizarlas criticamente de forma
conjunta y generar nuevos aprendizajes.

Por eso, esta guia nos presenta una propuesta metodologica que posibilita:
<@ Una revision conjunta y compartida de nuestra préactica.
<@ Una apropiacién por parte de quienes han vivido la experiencia.
<@ Un aprendizaje nuevo.
<@ Pistas para nuevas propuestas y nuevas agendas.

<@ Generar conocimiento nuevo que pueda posibilitar la vinculacion de lo reflexivo y lo académico con
las practicas concretas.

Sin duda estos aprendizajes y nuevos conocimientos surgen de un esfuerzo organizacional importante. La aven-
tura de la sistematizacion supone comenzar un camino y un trayecto con una intencionalidad pero sin tener del
todo claro los itinerarios por los que nos llevara, las cuestiones que nos planteara asi como los retos que nos
revelara.

En cualquier caso, siempre conviene recordar que tenemos que ser nosotros y nosotras mismas protagonistas
de esta aventura y, a medida que avancemos en ella, tendremos la posibilidad de tomar las decisiones y reali-
zar las orientaciones pertinentes para llegar a buen puerto.





